Emplot et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Deéveloppement socdial Canada  Social Development Canada

A 'usage du Ministére
N° de Faccord:

Programme du travail

s.19(1) Programme de contrats fédéraux

s.24(1)

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi
[ INouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)
{[V]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de Forganisation La société mére est situde & Pextérisur du Canada
Foremost Industris m Qui Non
Nom commercial de lorganisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrantise

Nombre total d'employés au Canads

{Plein temps etiou temps partiel/ipermanent) 115

Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérigue du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : Sous réglementation fédérale
ntipcfwww . statcan.ge.cafsubjects-sujetsistandard-norme/naics-scian/ 2007 list-liste-fra.ntm

3323

EI Sous réglementation provinciale

SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, ete.) Ville Province Code postal

igary AR TZE 8PS
Nurméro de téléphone Numéro de télécopisur

1224 84 Ave NE

403-295-5800

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées} Titre

Alissa Kirzinger Supe 1 RE/Pave

Numéra de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
TEO-B74-8606 alissa.kirzinger@foremost [ Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre Féquité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant
hitp://www.edsc.ge.ca/fraliravailiegalitefindex.shtmi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit élre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {organisation.

Nom (en letires moulées} Titra
Kavin Jehnaon Président
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

400

] Francais Anglais

ke remest .

Signature Date (AAAA/MM/JJY

Avis de confidentialite :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de ta Loj sur f'équité en matiére d’emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programime de contrats fédéraux (PCF}.

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibifité limitée du PCF, st I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut égatermnent entrainer la résiliation du contrat,

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utifisés ou divulguss aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations suppiémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & la Lol sur la prolection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renssignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gr’o S[?urce, acressible sur le site Web sulvant : hilp://www infosource.gu.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada,

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

bty 003537
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd (certificat n° 16000280)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-03-10 3 2019-02-07

Formul
aire 1

Province
Pen;n:fnent Tempi| Temparaire il'c:mbre t?tal
ZONES GEOGRAPHIQUES plein permane
nt n 124
» | Aberta12s >
(INDIQUER l.:E NOMBRE 0 124
D'EMPLOYES SITUES . 5
DANS CHAQUE ZONE) g:m;: total d'employés au

Régions métropolitaines de recensement

PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein

Fermps-partiet-des-employés
%

Total des employés au Canada124’

Canada
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Employment and Sockd  Emplol st Dovaloppaimant Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd (certificat # Formulair
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

10000280) FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : GROUPES PROFESSIONNELS e2A
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-10 & 2019-02-07

Grroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme! Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Professionnels
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5000 $

4
3
2
1 1 1 1 1
B B S R S RN B R e p S
4
3
2
1 7 5 2 2 2
T e e e e e e e [,
3
2
1 14 14 3 3
T e e e e s e e
4
3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

1 10 10 3 3
o 90994~~~ & & |
Page 1 de 4 Canada

003539



mgfm@i iz:w §§§§;§§;§'W*? Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd (certificat # Formulair
10000280) FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : GROUPES PROFESSIONNELS e2A
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-10 4 2019-02-07

Grroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme! Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Contrdleurs

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Les superviseurs : Artisanat et métiers

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel qualifié de la vente et des services

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

4
3
2
1 4 2 2 1 1
= i iy e e s e e )
4
3
2
1 13 13 1 1 1 1
T T T T e P e e T S R SR S
4
3
2
1 4 4
i S e R e B R
4
3
2

000

1 7 7
¢y
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Eunplayrsent and Soakel - Emplal of Bvsloppamant Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd {certificat # Formulair

Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady
10000280) FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : GROUPES PROFESSIONNELS e2A
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-10 & 2019-02-07

Grroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme! Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Travailleurs gualifiés de I'artisanat et du commerce

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

Autres travailleurs manuels
Top Range : Moins de 5000 $

4
3
2
1 51 49 2 1 1 3 3 12 1M 1
e e e S B S e Sae e B S
4
3
2
1 9 8 1 2 2 2 2
A e e
3
2
1 3 3 1 1
T o i e e e B
4
3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

1 1 1 4 1
oy e
Page 3ded Canadi
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Employment and Sockd  Emplol st Dovaloppaimant Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd (certificat # Formulair
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

10000280) FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : GROUPES PROFESSIONNELS e2A
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-10 & 2019-02-07
Grroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Femmes Total Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

Tl el v Bl

Page 4 de 4 Cax,l ad?
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Emnployrent and Soeial  Emplel st Diveloppement Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd (certificat # Formutair

Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady
10000280} FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : RESUME DU SALAIRE e3A
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-10 & 2019.02.07
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

24 113 1 2 2 5 5 27 25 2

Page 1 de 1 Canaed%gi
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Develogenent Canadie  sveial Canade Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd (certificat # Formulair

ed A
10000280) FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-10 a 2019-02-07
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 3 3
Semi-professionnels et techniciens 4 4 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Travailleurs gualifiés de 'artisanat et du 29 28 1 1 1 1 1 6 5 1
commerce
Travailieurs manuels semi-qualifiés

Nombre total d'employés embauchés

1 1
- s - 4 0 ¢ @ @@ 2« 2. ==& 4

Page 1 de 1 Canaed%gi
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd {certificat #

Temps plein / National

Période de référence 2016-03-10 a 2019-02-07

10000280) FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : EMPLOYES PROMUS

Formulair

ebA

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Cal. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 6 5 1 1 1 2 2
commerce
Personnel de bureau 2 2 1 1

Nombre total d'employés promus . = s & ! i < i ! 3 3 |
Nombre total de promotions 2 s 8 v v v sy s

Page 1 de 1

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement Formu[aif

Duvelopment Canada  social Ganads Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost Industries Ltd {certificat #

eBA
10000280} FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM : EMPLOYES LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-10 a 2019-02-07
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 5 5 3 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnet administratif et de 2 2
bureau principal
Travailleurs gualifiés de 'artisanat et du 7 7
commerce
Personnel de bureau 2 1 1
Travailieurs manuels semi-qualifiés 2

2
mnbewalsanieiees . 8l 00 4 0 8 s

Page 1 de 1 Canadsgi
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost

Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2019-02-07
Femmes

Catégorie professionnelle de 'équité en Localisation Tous les Di ibiti Gap Espace
matigre d'emploi interne employés # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs Mational 1 G.0% 27.8% ] Nationat
02 : Cadres moy et autres diri National 7 286% 394 % National
03 : Professionnels 14 00% 25.6%
1123 : Professions libérales dans le domaing de la publicité, du marketing et des relations Mational 1 0.0 % £6.6 % Naticnal
publigues
2132 Ingénieurs en mécanigue National 8 00% 9.5% National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Mational 1 0.0% 204% Natioreat
2174 Programmeurs informatiques o développeurs de médias interactifs MNational 1 0.8% 16.6 % Natiornat
4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique sociake National 1 0.0% 66.4 % National
5321 Auteurs el écrivains National 2 0% 58.1 % National
04 : Semi-professi ot technici il GO0% 114 %
2232 Technologues et fechniclens en génie mécanigue Alberta 7 0.0% 9.0% Alberta
2233 Technologues et fechniciens en génie industriel et en fabrication Alberta 1 0.0% A% & Alherta
2234 . Estimateurs de la construction Albeda 1 0.0% 16.6% G Albenta
2241 Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberia 1 00% 12.3% 0 Albena
05 : Controleurs 4 50.0% 53.8% 4]

Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi Calgary 4 50.0% 53.8% 0 Calgary
06 : Surveillants : Artisanat ot métiers 13 0% 5.0%
7201 Entrepreneurs et contremaitres, métiers de Pusinage. du formage. du fagonnage ot du montage des 2 0.0% 33% 0 Alperta
rmétauxAlberia
ef profassions ConNnexes
7301 Entrepreneurs et conlremaitres, métiers de la mécanique Alberta 11 00% 5.3 % Alperta
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 100.0% 81.2% 1

Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emplot Calgary 4 100.0% B1.2% k Calgary
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 7 0O % 23.4%
6221 : Spécialisies des ventes lechniques - commerce de gros Alperta 7 00% 234% Alberta
08 : Travailleurs gualifiés de Partisanat et du commerce 51 39% 4.1%

Page 1 de &

2019-02-26

Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2019-02-07
Femmes

Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P i f Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %t,é # # recrutement
7231 Machinistes et inspecteurs de Fusinage et de outillage Alberta 21 1 4.8% 27% 1 0 Alberta
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Alberta 19 1 53 % 4.0% 1 O Alberta
7284 : Peintres et décorateurs {sauf décorgteurs dintérieury Albarta 3 1] 00% 212% Alberia
7312 Mecaniciens d'équipement lourd Alberta 4 1] 0.0% 1.2% Alberta
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions st d'autobus et Alperta 4 ] 00% 28% a O Aberts
réparateurs mésaniques
106 : Personnel de bureau ] 1 111% 0.7 %

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Calgary 9 1 11.1% F0.7 % Calgary
12 : Travailleurs manuels semi-quatifiés 3 0 0% 4.4 % 0 0

Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Calgary 3 a 00% 14.4 % o 0 Calgary
14 : Autres travailleurs manuels 1 1] 0.0% 17.6% ] 0

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Calgary 1 4] DO% 17.6% 0 i} Calgary
Total 124 1t B8 % 19.8%

Le total peut ne pas étre £gal 4 la somme des composanies en raison des anrondis.

Sources : R 2015 et données internes de l'employeur

Page 2 de ¢ iek
. Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-02-07

Peuples autochtones

Peuplas autochtones

Catégorie professionnelle de réquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap  Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 1 a 40% 32% 9 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 ¢l 00% 27% 2] 0 National
03 : Professionnels 14 ¢] 0.0% 15% a 0
1123 : Professions tibérales dans le domaine de 1a publicité, du marketing et des relations Mational 1 1] 0.0% 2.1% 4] 4 National
publigues
2432 Ingénisurs en mécanigue Mational 8 i D.0% 1.0 % €] i) Natiorat
2141 Ingénieurs industriels et de fabrication Mational 1 1] 0.0% D.8% a & Nationsi
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias inferactifs Mational 1 0 00% 1.1% 1] 0 National
4164 Chercheurs, consullants et chargés de programme en politigus sociale Mational 1 Q 00% 3% 5] ] National
5121 Auteurs et écrivains National 2 a 0% 23% 4] 0 National
04 : Semi-p i is et technici 16 9 00% 18% i} ¢
2232 : Technologues et iechniciens en génie mécanigue Alberta 7 g 00% 1.3% 1] 0 Alberta
2233 : Technologues et fechniciens en génie industriel et en fabrication Alverta 1 4] 0.0% 3.2% a 4] Alberta
2234 : Estimateurs de la construction Alperta 1 ] 0.8% 3.2% a G Alberta
2241 Technologues et techniciens en génie Slectrique ef éectronique Alberta 1 0 0% 286% 5} ¢ Alberta
05 : Contréleurs 4 0 G0% 31% 0 o]

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplol Calgary 4 g Da% 3.1% g G Calgary
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 13 1 TI% 4.8% 1 0
7201 Entrepreneurs et contremaltres, métiers de Pusinage, du formage, du Tagonnage ef du montage des 2 0 00% 52% 9 0 Albera
métauxAlberta
et professions connaxes
7301 : Entrepreneurs et contremaitres, metiers de la mécanique Alberta 11 1 81 % 4.7% 1 0 Alberta
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 4] G0 % 29% ¢} 0

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Calgary 4 g 0.0% 28% o 0 Calgary
08 : Personnel qualifié de Ja vente et des services 7 1] 0.0% 28% g @
6221 Spéciaiistes des venles lechniques - commerce de gros Alperta 7 il 0.0% 2.8% a ] Alberta
08 : Travaiflewrs qualifiés de Fartisanat et du commerce 51 1 20% 4,2%

Page 3de ¢ iek
. Canada

003549



Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-02-07

Peuples autochtones

Peuplas autochtones

Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % 8 # recrutemant
7231 Machinistes et inspecteurs de lusinage et de foutillage Alberta 21 a 0.0% 1.8 % 0 0 Alberta
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Alberta 19 1 53% §5% 1 O Alberta
7294 : Peintres et décorateurs {sauf décorateurs dintérieur) Alberta 3 g 0.0% 2% o g Alberta
7312 Mecaniciens déguipemant lousd Alberta 4 1] 0.0 % 4.8% o 3 Alberta
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions st d'autobus et Alperta 4 ] 0.0% 52% a O Aberts
réparateurs mésaniques
16 : Personnel de bureau g 1] 0.0% 31% 0 0

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'empiol Calgary g 0 0.0 % 31 % 0 0 Calgary
12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés 3 Q 0.0 % 3.0% il a

Catégorie professionnelle de {'éguité en matigre d'emplot Calgary 3 a 0.0% 3.0% 0 0 Calgary
14 : Autres travailleurs manuels 1 9 0.0% 50% 0 4]

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Calgary 1 g 0.0 % 50 % o g Calgary
Total 124 2 16 % 34 % 3

Le total peut ne pas éire égal 3 la somime des composanies en raison des arrondis.

Baurces  Recenserent 2018 et donndes intemes de Famployeur

Page 4 de ¢ iek
. Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2019-02-07
Membres des minorités visibles
Membres de la repré ;

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 1 1 1600% 11.5% 3] 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 2 2B6% 17.6% 1 1 National
03 : Professionnels 14 3 214% 27 1%
1123 : Professions tibérales dans le domaine de 1a publicité, du marketing et des relations Mational 1 o 0.0% 18.8% Natiorsat
publigues
2132 Ingénieurs en mécanigue Peational 8 ] 0.0 % 30.7 % Natiorat
2141 Ingénieurs industriels et de fabrication Mational t o 0.0% 33.9% Nationat
2174 Pragrammeurs informatiques el développeurs de médias interactifs Nagional 1 a 0% 34.2% 4] 4] Mational
4164 : Chercheurs, consullants et chargés de programme en polifigue sociale Mational 1 1 100.0% 218% 0 1 National
5121 1 Auteurs et dorivaing National 2 2 1000% 128% 9 2 MNationat
04 : Semi-professi et technich 4] 3 30.0% 256% 3 G
2232 : Technologues ef fechniciens en génie mécanique Alberta 7 2 2BB% 24.6% 2 o Alberta
2233 : Technologues et fechniciens en génie industriel et en fabrication Alberta 1 0 0.0% 33.2% 3} G Alberta
2234 : Esti de la construction Alberla 1 o 0% 236% 9 4] Alberta
2241 Technologues et techniciens en génie élecirique et élecironigue Alberia 1 1 1000% 27.1% 3] 1 Alberta
05 : Contréleurs 4 1 2B0% 367 % 1 0

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Calgary 4 1 25.0% 36.7% 1 ] Calgary
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 13 1 7% T8% 1 g
720 Entrepreneurs ef contremaitres, métiers de Pusinage, du formage. du fagennage et du montage des 2 i G.0% B4% 5] 4] Alberta
métauxAlberta
e PIOTESSINS CONNeXeS
7301 Entrepreneurs ef contremaltres, métiers de la mécanique Alberta 11 1 8.1% T8% 1 Alberta
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 & 0.8 % 206% 1

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplol Calgary 4 o DO% 20.6% 1 Calgary
08 : Personnel qualifié de {a vente et des services ¥ O 0.0% 12.9 % 1
6221 Spécialistes dos ventes techriques - commerce de gros Alberta 7 4] 0.0% 12.8% 1 Alberta
09 : Travailleurs qualifiés de lartisanat et du commerce 51 12 235% 227% 12 4]
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Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2019-02-07
Membres des minorités visibles
Membres de [a repré ;

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % 8 # recrutemant
7231 Machinistes et inspecteurs de lusinage et de foutillage Alberta 21 7 33.3% 3% 7 0 Alberta
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Alberta 19 3 1H8% 17.6% 3 O Alberta
7284 : Peintres et décorateurs {sauf décorgteurs dintérieury Albarta 3 1] 0.0% 250% 1 Alberia
7312 Mécaniciens déquipement lousd Alperta 4 1] 0.0 % 8.7 % il 1] Alberta
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions st d'autobus et Alparta 4 2 50.0 % 16.9% 1 1 Alberta
réparateurs mésaniques
106 : Personnel de bureau ] 2 22.2% 30.6 %

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Calgary 9 2 222% 30.6 % Calgary
12 : Travailleurs manuels semi-quatifiés 3 1 33.3% 401 % 1 0

Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Calgary 3 1 333% 40,4 % 1 0 Calgary
14 : Autres travailleurs manuels 1 1 1000% 3.2% 0 1

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Calgary 1 1 1000 % 31.2% 0 1 Calgary
Total 124 7 218% 224%

Le total peut ne pas étre £gal 4 la somme des composanies en raison des anrondis.

Sources : R 2015 et données internes de l'employeur
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Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-02-07

Personnes handicapées
Représentation des

Latégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les per handi Disponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # ¥ o, o, # # recrutemant
01/02 : Directeurs Nationai 8 0 0.0% 50% o o National
03 : Professionnels Nationai 14 0 0.0% BY9% National
04 : Semi-professi is et technick Nationai 10 ] 0.0% 76% Nations!
05 : Contréleurs Nationai 4 0 0.0 % 27 5% National
06 : Surveiliants : Artisanat et métiers Nationai 13 0 G.0% 0.1% Matioral
07 : Personnel administratif et de bureau principal Mationaj 4 0 0.0 % 10.0% Mational
08 : Personnel qualifié de a vente et des services Mationaj 7 0 0.0 % B8.0% National
08 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce Nationai 51 3 59% 78% National
10 : Personnel de bureau Nationai a 2 22.2% 8.3% 1 1 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés Natiorai 3 0 G.0% t0.3% ¢ il Nationa
14 : Autres travailleurs manuels Nationai 1 0 0.0% 6.8% O Q National
Total 124 5 4.0% 88 % 10

Le total peut ne pas étre £gal 4 la somme des composanies en raison des anrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
empioveurs
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Systeé de gestion de Finfor ion sur 'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-07

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d’un lieu de recrutement différents :

Il donne une image plus détaillée et plus précise de notre main-d'ceuvre, car nous avons des postes uniques
spécifiques a notre secteur et a notre champ d'action en tant qu'entreprise

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEQG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEQG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

08 : Personnel qualifié de Ia vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EECG CMA
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Systeé de gestion de Finfor ion sur 'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-07

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEQG National
05 : Superviseurs EECG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EECG National
7.: Personne! administratif et de bureau principatl EEGG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EECG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EECG National
Personnei de bureau EEQG National
12 : Travailleurs manueis semi- EEQCG National
qualifiés 14 : Autres travailleurs EEQG

manuels
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Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-02-07
Femmes
Catégorie professivnnelle de P'équité en Tous les Repré i Fi Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # § g, %é # #
01 : Cadres supérieurs 1 a 6.0% 27.6% 0 4
92 : Cadres moyens et aufres dirigeants 7 2 2BB% 394 %
03 : Professionnels 14 0 0.0% 25.6 %
04 : Semi-professi is et technici: 10 0 8.0% 11.4%
05 : Contrdleurs 4 2 50.0% 53.8%
46 : Surveillants : Artisanat et métiers 13 a 0.0% 50%
{7 : Personnel administratif et de bureau principal 4 4 1000% 31.2%
08 : Personnel gualifié de la vente et des services 7 4] 0.0% 23.4%
09 : Travaifleurs qualifiés de artisanat et du commerce 51 2 3.9% 4.1%
10 : Personnel de bureau 8 1 11.1% F0.7 %
12 : Travailieurs manuels semi-qualifiés 3 [ 0.0% 14.4%
14 Autres travaileurs manueis 1 0 0.0% 17.8 % 0 0
Total 124 11 8.9% 16.8 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les ReprésentationDisponibilite Gap

matiére d'emploi employés # # % o # #

01 : Cadres supérieurs 1 g 0.0% 3.2% ¢ g
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 1] 0.0 % 27% & 0
03 : Professionnels 14 0 U.0% 1.6% a 0
04 : Semi-professi is et technici: 10 o 8.0% 1.8 % 3 0
95 : Contréleurs & 0 DO% 1% ) a
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 13 1 P % 4.8% 1 4]
47 : Personnel administratif et de bureau principal 4 g DO% 29% [y g
08 : Personnel gualifié de la vente et des services 7 1] 0.0% 2.8% O 4]
09 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce Ed 1 20% 4.2%

10 : Personnel de bureau g ] 0.0% 3.1 %

12 ;: Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 3.0% O [}
141 Autres travailleurs manueis 1 g 0.0% 50% O a
Total 124 2 1.6 % 3.4 % 3

Le total peut ne pas 8lre égal A la somme des composanies en raison des arrondis.
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Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Membres des minorités visibles .
Memk de Ia rep

Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibifité Gap
matiére d'emploi employés # # o, o # #
01 : Cadres supérieurs ] 1 1000% 11.5% ¢ 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 2 2BB% 17.6% 1 1
03 : Professionnels 14 3 21.4 % 27.1%

04 : Semi-professi is et technici: 10 3 30.0% 256% 3 0
95 : Contréleurs 4 1 25.0% 38.7 % 1 a
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 13 1 1% 79% 1 4]
47 : Personnel administratif et de bureau principal 4 g 0.0% 208%

98 : Personnel qualifié de la vente et des services 7 i) B.0% 12.9%

09 : Travailieurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 5t 12 23.5% 22.7%

10 ; Personnel de bureau G 2 22.2% 30.6 %

12 ;: Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 1 33.3% 40.1% 1 [}
141 Autres travailleurs manueis 1 1 HW0.0% 31.2% 0 1
Total 124 27 218% 224%

Le total peut ne pas 8lre égal A la somme des composanies en raison des arrondis.
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Systeme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-02-07

Personnes handicapées ) .
Représentation des

Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les per handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o, o # #
01/02 : Directeurs g 0 0.0% 5.0% o ]
03 : Professionnels 14 g 0.0% B.9%

04 : Semi-p i ts et technici 10 0 8.0% 7.6 %

05 : Contrdleurs 4 0 0.0% 275%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 13 a 0.0% 10.1%

47 : Personnel administratif et de bureau principal 4 ¢l Q0% 10.0%

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 7 g 0.0% 80%

89 : Travailieurs gualifies de fartisanat et du commerce 51 3 559 % TR%

10 : Personnel de bureau 3 2 22.2% 9.3 % 1 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 g 0.0% 10.3% [ ¢
14 Autres travailleurs manusis 1 ] 6.0% 8.8 % 0 g
Total 124 5 4.0 % 88 %

Le total peut ne pas 8lre égal & la somme des composanies en raison des arondis.
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Systeé de gestion de Finfor ion sur 'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-07

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d’un lieu de recrutement différents :

Il donne une image plus détaillée et plus précise de notre main-d'ceuvre, car nous avons des postes uniques
spécifiques a notre secteur et a notre champ d'action en tant qu'entreprise

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEQG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEQG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

08 : Personnel qualifié de Ia vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EECG CMA
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Systeé de gestion de Finfor ion sur 'équité au travail - Foremost Industries LP par son partenaire général Foremost
Industries Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-07

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEQG National
05 : Superviseurs EECG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EECG National
7.: Personne! administratif et de bureau principatl EEGG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EECG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EECG National
Personnei de bureau EEQG National
12 : Travailleurs manueis semi- EEQCG National
qualifiés 14 : Autres travailleurs EEQG

manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif
Foremost Industries LP

¥y o3r
*
=

2019-02-07

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

%

lous I
ous les employés Représentation | Disponibilité*

Cadres supérieurs

2 1Cadres intermédiaires ot autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 {Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 jAutre personnel de la vente et des services
14 jAutres travailleurs manuels

Total

Enquéte nationale aupres des menages de 201 |

Tableau 5 : Femmes
Analvse de 'effeetif suivante/courante
Tous les emploves
| Representation
#

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif
Foremost Industries LP

¥y o3r
*
=

2019-02-07

Catégories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de Ueffectif premiére/précédente
Tousl 1
Représentation | Disponibilité”

Tableau 6 : Autochtones
Analvse de 'effeetif suivante/courante
Tous les emploves
| Representation
#

01 jCadres supéricurs
2 1Cadres intermédiaires ot autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique j
05 |Surveillants 4
06 [Contremaitres 13
07 [Personnel administratif et de bureau principal 4
08 {Personnel spécialisé de la vente et des services 7
09 Travailleurs qualifiés et artisans 51
10 |Personnel de bureau 9
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3
13 JAutre personnel de la vente et des services 0
14 jAutres travailleurs manuels 1
Total 124

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif
Foremost Industries LP

¥y o3r
*
=

2019-02-07

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Analyse de Ueffectif premiére/précédente
— Membres des minorités visibles

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

lous I
ous les employés Représentation | Disponibilité*
Yo

01 jCadres supéricurs
2 1Cadres intermédiaires ot autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 {Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 jAutre personnel de la vente et des services
14 jAutres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tous les emploves

124

— D DD D e =] Bl e

‘Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analvse de 'effeetif suivante/courante
Membres des minorités visibles

. Repreésentation
#

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif
Foremost Industries LP
2019-02-07

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

¥y o3r
*
=

Tous les emPIOYS Représentation | Disponibilité |
01/02 Cadres 7
03 Professionnels 14

Tablean 8 ;: Personnes handicapées
Analvse de 'effeetif suivante/courante
Personnes handicapées
Tous les emploves :
| Representation
#

Catégories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

o

04  jPersonnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

DA NS b

07 |Personne! administratif et de bureau principal 4
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 7
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 28 51
10 jPersonnel de burcau i1 9
11 jPersonnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 ITravailleurs manuels spécialisés 3 3
13 jAutre personnel de la vente et des services 0 0
14 JAatres travailleurs manuels i i

Total 9

N

124

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 Enguéte canadienne sur l'incapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite
Foremost Industries LP
2619-02-07

Date de début de Panalyse des Date de fin de P'analyse des données

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du fermulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

tablean 9 : Femmes

Iableau | : Femmes ’fahieau 5: Femmes

. . Temps partiel / ’i’exa@s partiel / _ - Jemps partiel /
Temps plein / Nationale }’emgs plein / National }&g fionale Temps plein / Nationale Nationale

L ategories professionnelles de Péquité en

. Tousies Tousles
matiére d'emploi (CPEME) employés

remercics

Tousles ‘fm Ras ‘fm:s ies
ovés Femmes Femmes Femmes Femmes
zxi - promucs B s promues remercites ﬁ " remercices

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

2 D e
mmmm
b b D
o oo

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

=
=
=

I3 w2

07 | Personnel administratif et de bureau principal

08 {Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

el e e e e e

14 |Autres travailleurs manuels
Total

W igh Ex ee 0D gD @D D e O3
Sl Do o oo Do
wib D g O b - On

S Do Do oo Do
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite
Foremost Industries LP
2619-02-07

Date de debut de Panalyse des Date de fin de P'analyse des données
données sur la mobilité sur s mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du fermulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones ‘Fableau 6 : Autochtones ‘Tableau 10 : Autochtones

. . Temps partiel / . Temps partiel / . . Temps partiel /
Lemps plein / ?immzmie Temps plein / National Notionale Temps plein / Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en

matiére d'emploi (CPEME) fﬁ’:?f% Antachtones T‘“’?“g Autochtones Antochiones
e recrutés | TP recentes remerciés
recrntes recruies

Cadres supéricurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires ot autres administrateurs 1 0
03 |Professionnels 3 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 2 0
07 |Personnel administratif et de burcau principal 1 b
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 {Travailleurs qualifiés et artisans 29 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 b
12 | Travailleurs manuels spécialisés 1 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

-

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 41
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite
Foremost Industries LP
2619-02-07

Date de début de Panalyse des Date de fin de analvse des données
émaees surla zxmiziiﬁe zm‘ §3 mbﬁﬁé

Donneées du foermulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donuées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J 3 d 2 ¢ i d { 3 3 4 d
Tﬁi}lﬁ‘aﬁ 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel / . . Lemps partiel /
Nati Temps plein/ Nationale

Tousles Personnes
emploves handicapées emploves handicapdes

’i’em;ps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catevories professionnelles de equite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les ?efmm&
m;;ia}gs

Personnes
handicapees

Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1
03 {Professionnels 3
04 | Personnel semi-professionnels et technique 4
03 |Surveillants 0

-

06 |Contremaitres 2

=

07 | Personnel administratif et de bureau principal |

o~
-

i

2
08 {Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 i 0
09 [ Travailleurs qualifiés et artisans 29 i 7 0
10 |Personnel de burcau 0 0 2 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 g 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 8 0 Q
14 {Autres travailleurs manuels 0 D 2 0
Total 41 1 )
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite

Foremost Industries LP

2019-02-07

Date de début de Panalyse des Date de fin de P'analyse des données

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

Données du fermulaire 6 - Cessations
de fonctions

4 3 d 3 M d d
Tableau 4 : Membres des minorités

. . lLemps partiel /

( ategories professionnelles de I'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supéricurs 1] 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs | 0
03 | Professionnels 3 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 4 2
05 {Surveillants ¢ 0
06 |Contremaitres 2 0
07 |Personnel administratif et de burcau principal 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 29 6
10} {Personnel de bureau 4] 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 1 0
13 |Autre persommel de la vente et des services 0 b
14 | Autres travailleurs manuels 0 0

8

Total 41

Tableau 8 : Membres des minorites

‘”femfss partiel/

4 4 N 4
Tableau 12 : Membres des minorités

. . lemps partiel/

Membres des Membres des
minorites minorites
visibles visibles

Tous les
emplaves
remercies

D I~ D 9 e S LA b

.
]

T |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Foremost Industries LP
2019-02-Q7

Daonnces des objectifs premiersiprecédents

B C ] E ¥ G H 1 J K i M N O P Q R b 1 U
De Fanal e nireed fes 4 Entrée d De Tanalyse | Equivalent (FxQ)y-R Eatrée dest De Fanal 1'[)12 (- M+ (KM= 0y (C
De Papalyse i, Intrée des . os domnées et Entrée des; ¢ Fanalvse {Equivale x4y ntrée dest De lanalyse | Fonalyse « MO (C
Sources des données: ,L am Y5 panalyse de R,m';. SO Ex o e ‘ n‘zm{u Cxtixd Fil é’ ,‘“?? sebquvaent v x3 X N Jxp " ru,! f’,\ “ ,m‘.) e ;m‘} C 00 K+ C . ped

de Veffectif i ° ¢ doonées de Pamalyse det donndes de Feffecuf &H + M données | de Peffectif de e + ¥}

Feffectif Fotfoetily i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4
Tableau I Femmes

Objectily 4 conrt terme prawiers/précedents

“Tous les employés
mif a3
. . . Roulement de }n mMmm& N Ronlensent de b main. % . -
{atégories professionnelles de ! Embauches o M‘“ﬂm Lauart &ﬂm Représentstion. | Repdrsentation
du o s e mwm T - T
(CPEME) |
e .

Cadres supéricurs 0.0%, (.0% l 32% & & (} % (H}"’
02 [Cadras intermédinires of autres admind £ 53% ¢l 30.8%, [ i3] 1 §.0% 0 I 4] 33.0% ~1 -1 1T 16.7%
03 [Professionnels I4 4.0% 14,304 [ 0 2 8.0% 0 2 0 28.9% -2 -2 14.3% 14.3%%
Od [Personnel semi-prisfessionneds ef techy & T.7% 0 55.6% £t [ { B.0% 0 11 0 13.2%, -1 -1 0.0% 0.0
05 Furveitiants 4 0.0% 0.0% & 0 2 0.0% 0 & @ 35.0% 0 4] S0.0% S0.0%
06 [Comrematies 9 3.0% ERLA @ 0 0 0.0% 0 [ @ S1% 0 & 0.0% 0.0
7 [Persomne sttt ot de horeas p 5 <1.2% 44.4% 0 o 5 0.0% 0 -1 0 {0.5% 1 I TOO.0% 100.0%
{18 [Personnel spleiatisé de i vente ot des G ~BA 3.0%%: ! B.0% 241,5%, -2 -2 0.0%% .09
{9 [rravaillenrs qualifiés et artisans 28 22.1% 17.7% 0.0% 3.6% i 3] 3.6% 3.6%
1O pPersounel de burean 3] ~6.3% 20.0% B.0% 38.7% -2 -2 18.2% 18.2%
Pl [Pessonnel intermddiaire de fa v 0 X @ 0.0% £} 1] i 0.0% {1 ] £ {1805 i} 1] DIV HHVA
12 Flravailleors masels spé 3 040 4] 0.0% £5.0% {1.0% it & 0.0% 0.0%
13 Fastre personnel de la vente o des sen, ¢} 84 0.0% 0.0% {R0% it t DIV HFMVAN
4 FAatres travaillenss manuels i .41 0.0% 16.4% {¥ ] 0.0% 0.0%
Total 99 7.8% £.0% 21.4% - -8 13,1% 13.1%
T Calenlé a Paide de o formude sulvante : (Doombre actuel d employés tied de Panalyse de Peffectif = nombre préeédent & employés de Fanalyse de Peffectif] - 1) x 100,
N Caleulé & Paide de fa formude suivante © (nombre d’omplovés 4 temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur fa mobilite + nombre d’amplovés 4 tomps partiet loeneiés tiré de Panalvse des données sur fa mobilité) + ([nombre total " employvds tird de analyse de
Peffectif précédente + nombre total d'employés tirg de Panalyse de Veffectf netuelle] + 2) x 100
Tableau 2: Femmes
L Commentaires
%
O [Cadres supéricurs {1 040
{7 HCadres intermédiires of autres admind i3 040
03 [Professionnels 25 00
{1 [Personnel semi-profissionnels of tevh o 0.0
{15 [Surveitfants 0 0.4
36 [Conenmitres 4 08 0 o8
{17 [Persoonel sduiniseratis et de hurcan p 0 04 4 a8
118 [Personnel spéeiabise de la vente of dos 20 040 20 a0
9 [reavaillears gualits wrtisans 4 0.4 0 00
1 fPosssonel de burean 30 0.0 30 08 003570
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs

Foremost Industries LP

11 [Persomel inermédinire do la vente ot
12 [esvaillewss manuels sp
13 [Autre personnel de ko vente of des ser
14 PAutres troviillours mamels

Total

2019-02-07

003571
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Foremost Industries LP
2019-02-Q7

Daonnces des objectifs premiersiprecédents

A B C D E F G H 1 J K L M N I Qo R & T U
De De Fanalyse De (K« M+
. De fapalyse i, . iBawéedest | des donndes etf Entrée desi . De Panalyse | Equivalent] (Fxi-R Entrée des: De Vanalyse | lanalyse 1 00 SN (K =M+ Oy (O
Sources des données: Panalyse de 3 RIS TS : wLx3 RN X ’ : Nl &
Soutces des données: de Veffectif d(n HSL : données CxExs de Pamalyse det donndes Catlxe Bl de Peffectif aH Kyl + M Ixp doonées | de Teffectif de 0.3‘ {‘,( K=C + ¥y
Feffectif Fotfoetily i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

Tableau 3: Autochtones
Objectily 4 conrt terme prawiers/précedents

Tous les employeés

L rolssanee [NaoVEanY posiey - . e h mMmm& Numern
Embauches
= -— v i3]

24-83-2816

Ruulement de n maln-
dlosever (Bmployis

Uatégories ;}m&m&eﬁa& de

{adres supéTicrs 0.0% (.0% (}.() (H}"’

02 [Cadres intermédiaires ef astres admin & A .3‘;‘«’:: 30 R% 8.0% 1.8%, ¢ @ (1.0%% .41
03 [Professionnels I4 0.0% B30 0.0% 1.5% g 4 0.40% .48
04 FPersonnel semi-prisibssionnds of torhy & T.7% 0 55.6% £t [ { B.0% 0 & 0 3.4%, G & 0.0% 0.0
05 [Surveitfants 4 0.0% H.0% & o O a.0% Q & 0 3% O (4] 0.0% 0.0%
06 [Contrematives 9 3.0% 9.4%% [§ & { B.0% 0 -t 0 3.4% 1 t Pli% 11.1%
T [Personnel nistratf et de Boreas p 3 <725 44 4% [ & 0 8.0% { 0 0 2.0% ) 1] (.00 0.0%
08 [Personnel spéeiatind de T vente vt des 9 ~BA 3.0%%: 8.0% 2.48% { ] 0.0% 0.0%
9 Flravaillenrs qualitiés o artisans 28 22.1% 17.7% 0.0% 4.1% -1 -1 .04 0.0%
10 [Persounel de burean 3] ~6.5% 20.0% B0% 3.4% {¥ 4] 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente g 0 A6 @ 0.0% ) 4] i B0 {1 Iy {3 {R0% i t EDIVAR H#DIVAN
12 Frravaillears masniels spéui 3 040 4] 0.0% £5.0% {1.0% it & 0.0% 0.0%
13 Fastre personnel de la vente ot des ¢} 84 0.0% 0.0% {R0% ik &} DIV HFMVAN
14 EAstres travailfenrs manuels i .41 0.0% 4.0% & & 0.0% 0.0%
Total 99 7.8% £.0% 2.9% -2 -2 1.O% E(Pa

Caleulé & Paide de fa formude suivante © (nombre d’omplovés 4 temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur fa mobilite + nombre d’amplovés 4 tomps partiet loeneiés tiré de Panalvse des données sur fa mobilité) + ([nombre total " employvds tird de analyse de

* Peffectif précédente + nombre total d'employés tirg de Panalyse de Veffectf netuelle] + 2) x 100
Tablean 4: Aautochtones
L ommentaires
Cadres superiewrs 0
02 [Cadres intermédiaires of autres adinind 0 0.0 @ fHn
03 [Profissionnels i .0 i b
{1 [Personnel semi-profissionnels of tevh 0 08 @ 0n
{15 [Surveitants i 04 i iab
116 Hoontenuites 0 0.0 0 00
{17 [Persoonel sduiniseratis et de hurcan p 0 04 4 a8
{18 [Personnel spéciabist de la vente of des 0 04 0 a0
9 [reavaillears gualifiés ¢ artisans 5 00 4 940
10 [Perssonel de burean 8 0.0 0 00 003572
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs

Foremost Industries LP

11 [Persomel inermédinire do la vente ot
12 [esvaillewss manuels sp
13 [Autre personnel de ko vente of des ser
14 PAutres troviillours mamels

Total

2019-02-07

003573
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Foremost Industries LP

2019-02-07

Daonnces des objectifs premiersiprecédents

A B C ] E ¥ G H 1 J K i M N O P Q R S T U
De De Fanalyse De (K« M+
. De fapalyse i, . iBawéedest | des donndes etf Entrée desi . De Panalyse | Equivalent] (Fxi-R Entrée des: De Vanalyse | lanalyse 1 00 SN (K =M+ Oy (O
Sources des données: Panalyse de 3 RIS TS : wLx3 RN N ’ : Nl &
Soutces des données: de Veffectif d(n HSL : données CxExs de Pamalyse det donndes Catlxe Bl de Peffectif aH Kyl + M Ixp doonées | de Teffectif de 0.3‘ {‘,( K=C + ¥y
Feffectif Fotfoetily i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

Uatégories ;}m&m&eﬁa& de

‘Tableau 5: Personnes handicapies
Objectily 4 conrt terme prawiers/précedents

Tous les employeés Personnes handicapees
e o e Km?"mm&'&‘m&% Ruufenwnt de b main-
A e Coporamit | ey | | ot | s A -
M art art a@mm Repersentution
- = = = = ST e e b
24-03-2016

{1 A2 FCadres 2.6% G.0% 3% (}.() (H}"’
03 [Professionacts 14 0.0% 8.0% 3.8, -1 -1 (1.0%% .40
04 [Persome semi-pristessionnels ef tovky 8 7.7% 8.0% 4.6% & 4 0.40% .48
03 [Surveitiants 4 0.0% & 0 0 B.0% 0 1 8 13.9%, -1 -1 0.0% 0.0%
06 JContenusitres G 13.0% [ £} 0 (0% { I 0 T8 -1 -1 0.0% .08
(7 FPersonnel adsinistratif et e bureau p 3 7.2% & 1] {0 B0 Q & & 3.4%, it 4 0% 0.0%%
DR [Personnel spéeiafisé de Ta vente ot des G <80 [ & 0 8.0% { 0 0 35% ) 1] (.00 0.0%
09 Pleavaillens quali 28 22.1% 8.0% 38% 1 i T4 71%
10 [Persounel de bureau i ~6.5% B.0% 7.4 {¥ ] 9.1% 9. 1%
F1 [Persounel imernsbdinire de b vemte o 0 .00 0.0% B.0% {10% {¥ 4] EDIVIR VAN

12 Fravaillenss nusuels spécinfisés 3 4% il 0.0% [§] @ 0 8.0% i i @ 4.8% {¥ 1] .04 0.0%

13 Asire personsel de ta vente ot dos send 0 0.0% 8 0.0% H.0% {10% {¥ 1] #DIVAR #DIVAN

14 fAstres travailleuss manuels i DA L] 200.0% 0.0% 3.3% ik i 0.0% 0.0%
Tatal 9% 7R% 20.6% 0.0% 3.40% -2 -2 3.0% 3.0%

T Caleulé 4 Faide de la formule suivante * ({nombre actael @' employés tiré de Panalyse de Peffoctif + nombee précédent ¢ employés de Fanalyse de Feffectif]’ - 1} x 100,

N Caleule & Paide de fa formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd + nombre d"emploves & temps partiel licenciés tiné de Panalyse des données sur fa mobilité) + ([nombre totaf &’ emplayés tiré de "analyse de

Veffectif précéidente + nombre toral demployés tiré de Panalyse de Petfoont actuelie] = 23 x 10D,
Tableau 6: Personnes handicapées
Commentaires

{4 432 fCadras o 4.0 0 0.0
03 [Professionnels 0 40 4 o
D [Personnel semi-prodissionnels ef tochy 0 0.0 @ a8
03 [Surveittants 0 0.0 G 0.0
16 JContremaiires 0 08 @ 0n
{¥7 [Personnel sdsinistratif st de bureas pi ! 3.0 2 00
{18 FPersonnel speiaiss de la comte of deg 0 0.0 0 00
{19 Freavaillours qualitiés e setisans 0 04 4 a8
1O Persounel de buresn 0 04 0 0b
11 [Personnel intermdiaire de fa vente &t 4 0.4 0 00
12 Flravailleors masmuels spéviaiisés 0 0.4 o 08 003574
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs

Foremost Industries LP

2019-02-07
13 JAutre personnet de la vente of des ser L

14 FAstres travaiflours manuels

Total

003575
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Foremost Industries LP
2019-02-Q7

Daonnces des objectifs premiersiprecédents

A B C D E F G H 1 J K L M N I Qo R & T U
De De Fanalyse De (K« M+
. De fapalyse i, . iBawéedest | des donndes etf Entrée desi . De Panalyse | Equivalent] (Fxi-R Entrée des: De Vanalyse | lanalyse 1 00 SN (K =M+ Oy (O
Sources des données: Panalyse de 3 RIS TS : wLx3 RN X ’ : Nl &
Soutces des données: de Veffectif d(n HSL : données CxExs de Pamalyse det donndes Catlxe Bl de Peffectif aH Kyl + M Ixp doonées | de Teffectif de 0.3‘ {‘,( K=C + ¥y
Feffectif Fotfoetily i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

Tablean 7: Membres des minorites visibles
Objectily 4 conrt terme prawiers/précedents

Tous les employeés Membre des minorités visibles

. o . Rowtement de Iy mMmm& N Ronlensent de b main.
A f Eiplosts semplacts b docuvre (Employés e
e [ rer L] e ] SO eI

24-83-2816

Uatégories ;}m&m&eﬁa& de

Cadres supéricurs 0.0%, (.0% E(}(} % 1(3(}\()‘?’
02 [Cadres intermédiaires ef astres admin & A .3‘;‘«’:: 30 R% 8.0% @ 16794 16.7%
03 [Professionnels I4 0.0% B30 0.0% -1 24% 214%
04 FPersonnel semi-prisibssionnds of torhy & T.7% 0 55.6% B.0% 0 & 0 & 2500 23404
05 Furveitiants 4 0.0% H.0% a.0% Q & 0 (4] 2540% 25.0%
06 omrenaitves 9 3.0% 9.4%% B.0% 0 -t 0 t Pli% 11.1%
T [Personnel nistratf et de Boreas p 3 <725 44 4% [ & 0 8.0% { 11 0 -1 (.00 0.0%
{18 [Personnel spleiatisé de i vente ot des G R 1.0%4 £3.0% -1 03.0% 3.0%
9 Flravaillenrs qualitiés o artisans 28 22.1% 17.7% 0.0% 19.2%; 1 i 21.4% 2 4%
10 [Pessounel de burean 3] -6.5% 20.0%: E 8.0% 19.9% 1 I 27.3% 27.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente g 0 A6 @ 0.0% ) 4] i B0 {1 Iy {3 {R0% i t EDIVAR H#DIVAN
12 Frravaillears masniels spéui 3 040 4] 0.0% £5.0% 41.6% it & 33.3% 33.3%
13 Fastre personnel de la vente ot des ¢} 84 0.0% 0.0% {R0% it t DIV HFMVAN
14 EAstres travailfenrs manuels i .41 0.0% 26.7% 1 I LRGN 100.0%
Total 99 7.8% £.0% 14.0% 1 1 20,22 20.2%

Sdent demployés de Fanalyse de Peffectif] - 1) x 100,

Caleulé & Paide de fa formude suivante © (nombre d’omplovés 4 temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur fa mobilite + nombre d’amplovés 4 tomps partiet loeneiés tiré de Panalvse des données sur fa mobilité) + ([nombre total " employvds tird de analyse de
Peffectif précédente + nombre total d'employés tirg de Panalyse de Veffectf netuelle] + 2) x 100

Tableau 8: Membres de minorités visibles

L ommentaires
Cadres superiewrs i
02 [Cadres intermédiaires of autres adinind 0 0.0 @ fHn
03 [Profissionnels 3 0.0 2 00
{1 [Personnel semi-profissionnels of tevh 0 08 @ 0n
05 [Surveitfants i 04 9 b
116 Hoontenuites 4 0.0 0 ab
{17 [Persoonel sduiniseratis et de hurcan p i3 04 15 a8
{18 FPersonnel spéoialiss de la vente of des 20 040 19 a0
9 [reavaillears gualifiés ¢ artisans 4 0.4 0 00
10 [Perssonel de burean 8 0.0 0 00 003576
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs

Foremost Industries LP

11 [Persomel inermédinire do la vente ot
12 [esvaillewss manuels sp
13 [Autre personnel de ko vente of des ser
14 PAutres troviillours mamels

Total

2019-02-07

003577
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Foremost Industries LP
2019-02-Q7

Donndes des ohjectifs suivanis/courants

B C ] E ¥ G H 1 J K i M N O P Q R b 1 U
De Fanal e nireed fes 4 Entrée d De Tanalyse | Equivalent (FxQ)y-R Eatrée dest De Fanal 1'[)12 (- M+ (KM= 0y (C
De Papalyse i, Intrée des . os domnées et Entrée des; ¢ Fanalvse {Equivale x4y ntrée dest De lanalyse | Fonalyse « MO (C
Sources des données: ,L am Y5 panalyse de R,m';. SO Ex o e ‘ n‘zm{u Cxtixd Fil é’ ,‘“?? sebquvaent v x3 X N Jxp " ru,! f’,\ “ ,m‘.) e ;m‘} C 00 K+ C . ped

de Veffectif i ° ¢ doonées de Pamalyse det donndes de Feffecuf &H + M données | de Peffectif de e + ¥}

Feffectif Fotfoetily i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4
Iableau 9: Femmes

Objectils a court terme suivantsiconrants

Catégories professionnelles de Oipiors romnee Embauches o = = vion
. .

it mym - e | R

s s
{adres supéTicrs 0.0% (.0% () 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ef astres admin 7 5.3% 30 R% 2 2 2 10.0% i 2 i 3944, -1 -1 2869 28.6%
03 [Pwtessionneds P4 0.0% B30 4 & 0 10.0% 4 2 256% -4 -2 0.0% 12.5%
Od [Personnel semi-prisfessionneds ef techy i T.7% 2 55.6% 6 8] { 20.04% 0 11 1 11.4% -1 & 0.0% R.3%
05 [Surveitfants 4 0.0% H.0% 2 2 2 20.0% i I 0 33.8% O -1 25.0%
06 omrenaitves 13 3.0% ERLA B 8 0 20.0% 0 i 0 30% S.4% -1 -1 0.0
7 [Persomne sttt ot de horeas p 4 2% 44 4% 2 2 4 20.0% 2 1 g §1.2% 1 -1 OO 30.0%
{18 [Personnel spéeiabisé de Tu vente of des 7 ~BA¥ 3.0%%: 4 4 it 20.0%, {1 2 i 254 23.4% -2 -1 0.0% 14.3%
{9 [rravaillenrs qualifiés et artisans 51 22.1% 17.7% 31 46 2 20.0% i 2 2 340 4.1% i} 4] 3,94 4.3%
10 [Persounel de burean 9 6, 3% 20.0% 3 20.0% 3 S0.405 T0T% -§ -3 1% 33.3%
11 fPersonnel intermédinire de fa ve 0 X & 0.0% ) 4] i 20.0% {1 i @ 0l {R0% {¥ t EDIVAR HHVA

12 Flravailleors masels spé 3 040 4] 0.0% p 20.0% 14.4%; it & 0.0% 0.0%
13 Fastre personnel de la vente o des sen, [ ARG 0.0% 20.1%% 018y {819 i} i #DIVia H#VAN
14 PAaires tavatlfenss manuels i .41 2000 50.0% 041%4] 17.6% & & 0.0% 0.0%
Total 124 7.8% £.0% 19.8% -14 -14 8,9% B.9%

T Calenlé a Paide de o formude sulvante : (Doombre actuel d employés tied de Panalyse de Peffectif = nombre préeédent & employés de Fanalyse de Peffectif] - 1) x 100,
Caleulé & Paide de fa formude suivante © (nombre d’omplovés 4 temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur fa mobilite + nombre d’amplovés 4 tomps partiet loeneiés tiré de Panalvse des données sur fa mobilité) + ([nombre total " employvds tird de analyse de
Peffectif précédente + nombre total d'employés tirg de Panalyse de Veffectf netuelle] + 2) x 100

Tableau 10: Femmes

{ ommentaires

02 [Cadres intermédiaires of autres adinind 94 =
9 [reavaillears gualifiés ¢ artisans 340
10 [Perssonel de burean 50.0 003578
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12 Fleweatllows manuels sp
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Donndes des ohjectifs suivanis/courants

B C ] E ¥ G H 1 J K i M N O P Q R b 1 U
De Fanal e nireed fes 4 Entrée d De Tanalyse | Equivalent (FxQ)y-R Eatrée dest De Fanal 1'[)12 (- M+ (KM= 0y (C
De Papalyse i, Intrée des . os domnées et Entrée des; ¢ Fanalvse {Equivale x4y ntrée dest De lanalyse | Fonalyse « MO (C
Sources des données: ,L am Y5 panalyse de R,m';. SO Ex o e ‘ n‘zm{u Cxtixd Fil é’ ,‘“?? sebquvaent v x3 X N Jxp " ru,! f’,\ “ ,m‘.) e ;m‘} C 00 K+ C . ped

de Veffectif i ° ¢ doonées de Pamalyse det donndes de Feffecuf &H + M données | de Peffectif de e + ¥}

Feffectif Fotfoetily i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4
Tableau 11: Autochtones

Objectils a court terme suivantsiconrants

Tous les employeés

Embanches

Autachiones
dlosever (Bmployis
- - - - =
aux

{)%mifx d’iﬁ:’:m
& = Eauarnt &mm Représentation Repérsentution
A aetual peesente provae diel 3 ans
.

{Uatégories professionnelles de
1'éqnité en matiére d'emploi
(crEME)

97-62-2019 [ Annpellement]

{adres supéTicrs 0.0% (.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ef astres admin 7 5.3% 30 R% 2 2 0 10.0% 0 & it 2.7% ¢ @ (1.0%% .40
03 [Pratessionnels P4 0.0% 14.3%% 4 6 0 10.0% 0 U 0 1.6% g 4 0.40% 0.40%
04 FPersonnel semi-prisibssionnds of torhy i T.7% 2 55.6% 6 8] { 20.04% 0 & 0 1.8% G & 0.0% 0.0
05 [Surveitfants 4 0.0% H.0% 2 2 O 20.0% Q & 0 3% O (4] 0.0% 0.0%
06 [Contrematives 13 3.0% 9.4%% B 8 { 20.0% { £ 1 4.8% i3 & 7. % 7.7%
T [Personne fstratif at de bureau pi 4 <725 44 4% 2 2 0 20.0% { 0 0 2.9% ) 1] (.00 0.0%
{18 [Personnel spleiatisé de i vente ot des 7 ~BA 3.0%%: 4 4 0 20.0% { @ @ 2.8% { ] 0.0% 0.0%
9 Flravaillenrs qualitiés o artisans 51 22.1% 17.7% i 3 20.0% : 4.2% -1 2 204 7.6%
10 [Persounel de burean 9 ~6.3% 20.0% 3 20.0% 3% {¥ ] 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la v 0 X & 0.0% ) 4] i 20.0% {1 Iy {3 {R0% i t EDIVAR HHVA
12 Flravailleors masels spé 3 04104 4] 0.0% p 20.0% 3.0% it & 0.0% 0.0%
13 Fastre personnel de la vente o des sen, ¢} 84 0.0% 20.0% {R0% ik &} DIV HFMVAN
14 EAstres travailfenrs manuels i .41 2000 50.0% 3.40% & & 0.0% 0.0%
Total 124 7.8% £.0% 3.4% -2 -2 1.6% E.6%

T Calenlé a Paide de o formude sulvante : (Doombre actuel d employés tied de Panalyse de Peffectif = nombre préeédent & employés de Fanalyse de Peffectif] - 1) x 100,
Caleulé & Paide de fa formude suivante © (nombre d’omplovés 4 temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur fa mobilite + nombre d’amplovés 4 tomps partiet loeneiés tiré de Panalvse des données sur fa mobilité) + ([nombre total " employvds tird de analyse de

* Peffectif précédente + nombre total d'employés tirg de Panalyse de Veffectf netuelle] + 2) x 100
Tableau 12; Antochtones
Lommentaires
O [Cadres supériewrs 4.0 A1y
02 Cadres inemidiaires o a0t anin 00 o
03 [Proissionnels 0.0 .

{3 FPersonnel semi-prodessionnels ef tech

{15 [Surveitants 0.0
{16 [Comsenmiies 10.0
{18 [Pemsonel spéciahiss de la vente et 0.0
9 [reavaillears gualifiés ¢ artisans 10.0
10 [Perssonel de burean 0.0 003580
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11 [Persomel inermédizire de la vente o

12 Fleweatllows manuels sp

ias

13 PAuire personsel de la vente et des

14 PAuines wavaiflours owmele

Total
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Donndes des ohjectifs suivanis/courants

A B C D E F G H 1 J K LM N I Qo R & T U
De De Fanalyse De (K« M+
. De fapalyse i, . iBawéedest | des donndes etf Entrée desi . De Panalyse | Equivalent] (Fxi-R Entrée des: De Vanalyse | lanalyse 1 00 SN (K =M+ Oy (O
Sources des données: Panalyse de 3 RIS TS : wLx3 RN X ’ : Nl &
Soutces des données: de Veffectif d(n HSL : données CxExs de Pamalyse det donndes Catlxe Bl de Peffectif aH Kyl + M Ixp doonées | de Teffectif de 0.3‘ {‘,( K=C + ¥y
Feffectif Fotfoetily i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectils a court terme suivantsiconrants

Tous les employeés Personnes handica

L 0 0200 0 bwwwpss 00 000 0 0 00 000000000000 Fewennwssss 000000 00 |
ulement _mi{’ dieis
N Crolssunce (NopyEADY posie) - e }* MMM¥“ Numére Houloment de b main: Db =
€ atégories professionnelies de % Embanches e e L ﬁm&m Lauart Zﬁqﬂm mmm Repérsentation
€ amwm e MM etuat présue diei 3 s
-- ‘ - ez | _

102 Cadres E5.494 10.0% 2 2 0 10.0% 0 U ¢ 3.0% ¢ (3 (}.() (} 1
03 [Professionncls 2 14,3% 1000 4 6 0 10.0% { i i .9%, -1 4] 0.0% 6H.3%
04 [Persome semi-pristessionnels ef tovky 2 35.6% 200% 6 8 0 20.0% 0 I i 7.6% T6% -1 [ 0.40% 8.3%
03 [Surveitianis 0 0.0% 20.0% 2 2 0 20.0% 0 1 1 200 27.5% -1 & 0.0% 25.0%
06 oowenusitres 13 13.0% 0.0% 0 1% 2005 8 8 O 20.0% Q I 1 10,1%)] 1019 -1 (4] 0.0% 1%
7 [Personnel adssinfstratif s de buneay pl 4 7.2% D% H 44,454 26505, 2 2 0 20.0% Q & & 0% 10.0%, ¥ 4 0% 0.0%%
DR [Personnel spéeiafisé de Ta vente ot des 7 <80 0% g 0.0% 2000, 4 4 0 20.0% { 11 g 8425 8.40% =1 -1 (.00 0.0%
09 Fleavaillens quali 31 22.1% g 15 17.7% 200% 31 46 3 20.0% 2 4 4 7.8% -1 £ 5.9% 7.6%
10 [Personnel de burezu G ~6.5% 002 ] 20.0% 2W0.0% 5 3 2 20.0% i il ] b.3% 1 & 22.2% 111%
11 [Persouncl imeriddinire de fa vente ot 4] G005 DA L] 0.0%: 2005 & 0 0 20.0% { 0 0 {10% {¥ i H#DIVAR HDIVAN
12 Fravaillenss nusuels spécinfisés 3 .08 i 0 0.0% 20 2 2 { 20.0%, { & fi 140.3% {1 3] .04 0.0%
13 Asire personsel de ta vente ot dos send 0 04104 0 f 0.0% 200 ] £ 0 20.0% i 0 £ {10% {¥ 3] EDIVAR #HVA!
14 FAstres travaitleurs manuels i 848 20y 1 200.0% Sy 4 3 i S.0% i ] 4] 6.8% ik i 0.0% 0.0%

Fotal 124 7.8% o] 206% o o 5 0.0% 0 6 ol ] 8.8% -6 -6 4.0% 4.0%

T Caleulé 4 Faide de la formule suivante * ({nombre actael @' employés tiré de Panalyse de Peffoctif + nombee précédent ¢ employés de Fanalyse de Feffectif]’ - 1} x 100,
Caleule & Paide de fa formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd + nombre d"emploves & temps partiel licenciés tiné de Panalyse des données sur fa mobilité) + ([nombre totaf &’ emplayés tiré de "analyse de
Veffectif précéidente + nombre toral demployés ird de Panalyse de Vetfoonf actuelie] = 2

Tableau 14: Personnes handicapées

L ommentaires

{4 432 fCadras

03 [Professionnels

{4 FPersonnel seri-privbssionnels ef tech
03 [Surveitlants
{16 [Contremaitres

{¥7 [Personnel sdeinisiratif s de burean

{18 [Personnel spéeiafist de Tu vente of de:

{19 Flrravailleurs qualifiés e stisans

10 [Persormel de burean

11 [Personnel intermédinire de fa vente et

b 003582
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13 BAutre personnel de k vente et des s : R 4 i :
14 FAstres travaiflours manuels

Total
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Donndes des ohjectifs suivanis/courants

B C ] E ¥ G H 1 J K i M N O P Q R b 1 U
De Fanal e nireed fes 4 Entrée d De Tanalyse | Equivalent (FxQ)y-R Eatrée dest De Fanal 1'[)12 (- M+ (KM= 0y (C
e Panalvse Sntrée des . es donndes et] Endroe desi c Panalvse (B G X - cntrée des : Panalyse analyse “ Ao AT
Sources des données: ,L am Y panalyse de R,m';. SiOxEx3 (% e ‘ n‘zm{u CxHx3 Fil é’ ,‘“?? sebquvaent v x3 X N Jxp o ru,! f’,\ “ ,m‘.) VA | T i,} C 00 K+ C . bt

de Veffectif i ° ¢ doonées de Pamalyse det donndes de Feffecuf &H + M données | de Peffectif de e + ¥}

Feffectif Postoetilt i 1 FIXQY
Teftectif
4 4 4 4 4 ¢ 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectils a court terme suivantsiconrants

Tous les employeés

Hanmenn L rolssanee [NaoVEanY posiey - . e h mMmm& Numern
Embauches
- - -
ans

97-62-2019 [ Annpellement]

Ruulement de n maln-
dlosever (Bmployis

{Uatégories professionnelles de
1'éqnité en matiére d'emploi
(crEME)

Cadres supéricurs 0.0%, 1 (.0% 0% 1O
02 [Cadres intermédiaires ef astres admin 7 5.3% 30 R% 2 2 2 10.0% i & 6 17.6% 1 @ 2869 14.3%
03 [Pwtessionneds P4 0.0% B30 4 & 3 10.0% i 2 2 274% -1 4 214% 25.40%
04 [Personnel semi-prisfossionncs of torhy i T.7% 2 55.6% 6 8] 3 20.04% 2 2 0 25.6% 2 -2 30.00% R.3%
05 Furveitiants 4 0.0% H.0% 2 2 1 20.0% i I 0 36.7% O -1 2540% 0.0%
06 omrenaitves 13 R ERLA 8 8 { 20.0% { £ 0 {10 7.9% i3 -1 T 0.0
7 [Persomne sttt ot de horeas p 4 2% 44.4% 2 2 0 20.0% 0 1 g 20.8% 206% =1 -1 (.0% 0.0%
{18 [Personnel spéeiabisé de Tu vente of des 7 ~BA¥ .0% 4 4 it 20.0% {1 i i 1295 12.9% -1 0 O.0% 14.3%
9 Flravaillenrs qualitiés o artisans 51 22.1% 17.7% i 3 20.0% 400 22T i} ~16 23.5% 7.6%
10 JPessoonel de burean 9 ~0.5% 20.0%: 3 20,0 - 3h6% -1 0 22.2% 33.3%
11 fPersonnel intermédinire de fa ve 0 X & 0.0% ) 4] i 20.0% {1 i @ 0l {R0% {¥ t HHVA
12 Flravaillors masels spé 3 040 4] 0.0% p 20.0% Hr 1% it ~f = 0.0%
13 Fastre personnel de la vente o des sen, [ ARG 0.0% 20.1%% 018y {819 i} i #DIVia H#VAN
14 PAaires tavatlfenss manuels i .41 2000 50.0% 048 31.2% | -2 LRGN -30.0%
Total 124 7.8% £.0% 22.4% -1 -1 21.8% 21.8%

T Calenlé a Paide de o formude sulvante : (Doombre actuel d employés tied de Panalyse de Peffectif = nombre préeédent & employés de Fanalyse de Peffectif] - 1) x 100,
Caleulé & Paide de fa formude suivante © (nombre d’omplovés 4 temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur fa mobilite + nombre d’amplovés 4 tomps partiet loeneiés tiré de Panalvse des données sur fa mobilité) + ([nombre total " employvds tird de analyse de
Peffectif précédente + nombre total d'employés tirg de Panalyse de Veffectf netuelle] + 2) x 100

‘Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membres des minﬁtités ifist&ies
Objectifs 2 court terme { ommentaires

O [Cadres supériesrs
02 [Cadres intermédiaires of autres adinind
{3 [Profissionnels
{3 FPersonnel semi-prodessionnels ef tech
{15 sur
116 Hoontenuites

{17 [Personnel s

ithasts

fseradif ot de bureas pl

{18 [Porsonnel spéciabiss de la vente vt

9 [reavaillears gualits wrtisans

003584

10 [Perssonel de burean
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11 [Persomel inermédizire de la vente o

12 Flewvaillouss manuels spelatiais

13 PAuire personsel de la vente et des

14 PAuines wavaiflours owmele

Total

003585
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B D £ ¥ G H T 1 0 K | L i M N o P QR 3 T R TR B X Y
Partic | Partic 2: Parlie 2 : Partie ¥ +
; artie . Al . Fel
Sonsrces dos shomndes: EoD L naty e E-H EoH LR gm0 Lon Amlge Loy b o0 pxp el oy mbseds Vet ireiel vex
x 103 NP | ity x 11 4§ données sy ¥ G du;z:m\,s Erg I;A dormées sug donndes sur la §¢ Hey
Teffeetit § L . L P
mohilits fa mobilid miobilitd L ranbiliid b
4 { ¢ ¢ 4 { 4 d 4 4 4 4 4 4 4 4 ¥ 4 4

Analyse de effeetif Analyse des dannees sur Ia mohilite
é Effectf

. . 2016 1 [ 0.3 132 { i 0.0
{1 {Cadres supérieurs
2019 1 { 0.0 27.6 0 it 0.0 i { a0 0 0 0 0 0.0 4 4] ] & 0.0 ] 0
0 Cadres intermédisires et | 2016 6 ! 167 330 2 -1 AES
” jautres adwinistrateots 2019 7 2 286 394 3 -1 718 i 1 100.0 {0 I 1 0 0 0 4] 2 i 0.0 1] 0
N 2016 14 2 43 289 4 -2 494
{13 {Professionnels
2019 14 [ 04 256 4 -4 [31] 3 8 20 i -1 i 0 0.0 1] Y 2 i 50.0 0 i
Personact semi- 2016 § o 0.0 13.2 1 -1 0.0
04 [professionneds et - - -
technigue 2019 10 i 0.0 114 I -1 ] 4 0 0.0 0 & 0 4 0.0 & O 8 4] 0.0 0 0
N 2016 2 0.0 350 2 & 90,9
{3 {Surveillants - - - - - - -
2019 4 2 0.0 338 2 0 92.9 0 0 .0 1] 0 i ¢} 0.0 0 0 i 4] 0.0 0 0
. . 2016 9 0 0.0 51 { 0 [21]
06 {Contremaitres : .
2019 13 & a4y 50 I - 0.4 2 {3 40 £ 0 { 0 6.0 1] & 1 0 0.0 ] [t}
. o ox ExDrs EeGy | Partied: . . Partic 3 ¢ E+Kax e
Sousves des dondes: 106 o omeaiss 11 s 1683 T
rrohilied da mbilid

$ i 4 v { { 4 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectils

Commentaires

demploi (CPEME)

(] {Cadres supérieurs
2022 0 O
(o [Cadres intermediaires et 2019 2 1
= fantres administraieurs 22 2 1
2019 4 {
03 {Professiomels
2022 4 {
FPersonnei semi- 219 4 o
04 jprofessionnels et = "
technique 2022 4 O
2019 i1 ¢
(5 (Surveillants
2022 0 {
. 2019 2 &
{6 {Contremaitres
2022 2 {
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B D £ ¥ G H T 1 0 K | L i M N o P QR 3 T R TR B X Y
Past Partic 2 Partic 2 Pastic 2+
Saurces des donndes: Analyse de B D £-H ol LoR Gt LN Anmdpedisty o el prreinl .y ombeeds VeUS Srel vex
Veffeetil x 16 x 1 i fdonnées sl w G dosdes sur la § donndes sor dormdes sur la HEY
H mobilits fa miobilie miabilité fa rnobifiid robiliid
¥ 4 4y 4 4 4 4 4 y 4 4 ¥ ¥ 4 ¥ e 4 ¥ 4 4

Analyse de effeetif Analyse des dannees sur Ia mohilite
é Effectf

o Persennet administrant | 2016 3 5 100.0 &5 4 ! 1242
7 L
et de burean principal | 2019 4 4i 1000 812 3 Hoo1232 1 111000 i 0 2 2 100.0 2 0 2 20 1000 2 0
08 Personnel spécialisé de | 2016 9 {} 0.0 205 2 -2 (L0
favente etdes services | 3019 7 [ o0 234 2 =2 0.0 ] 0 0.0 1] 0 ¢ 0 0.0 0 1] 0 4] 0.0 1] 0
a9 Fravaillears qualifies et | 2016 28 i 3.6 16 i 0 99.2
o janisans 2019 31 2 3.9 4.1 2 0 956 29 {1 10 1 -1 [ 1 16.7 0 ] 7 0 0.0 4 0
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10 {Personnet de bureau e 8 ! ) - -
2019 9 i T 70.7 & pd 15.7 i} 4] L] 0 & 2 i 4.0 ik 0 2 1 50.0 0 i
T ST ey 2016 o o 0.0 0.0 o o 0.0
11 |de la vente et des -~ - : - " - - - - - -
2019 ] { 0.0 0.0 i O 0.0 0 { 3.0 4] 4] i [¢] 0.0 0 0 & [ 0.0 0 0
2016 3 ¢ 0.4 .0 1] 0 0.0
2019 3 0 0.4 14.4: & 0 0.0 1 I 100L0 ) 1 0 0 0.0 4] G 4] 0 0.0 0 [t}
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‘

d'emploi (CPEME)

(7 | Personnet administracif 2019
* jetde bureau principal 2022
g |Personnel spé de | 2019
T fia vente et des services 2022
09 TFravailleurs qualifids e | 2019 33 i 0.0 L0
axtisans 2022 35 1 5.0 571
2019 2 & 0.0 0.0
HO {Personnet de boreau
2022 2 ¢ 5.0 0.0
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rapbilii¢
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vente of dos services
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T jvente et des services 2019 o it 0.0 0.0 I3 it 0.0 it 0 0.0 4] 4] 0 [ 1.0 13 0 4] I [1X1] QO 4]
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Dt . [
St - 180

LK
X i

Soarges des donndes

With I 35 LRE

L3 i [ [
1 [Cadres supdriar . i i - - - -
2014 i s [} 32 i [ 0.0 i [ 0.0 0 I 0 0 0.0 [} o I i 0o I I
@ 2046 & 8 00 L8 i i 0.0
* fantres admisis 2019 7 0 .0 23 i o [ ] 0 8.0 0 i | i {141 o 0 2 ] 0.0 0 o
3l ) 2016 14 i [ 1.3 i i .6
Al
2019 14 [ (X% 1.6 [ il 0.0 3 [ 0.0 0 0 I [ 1145 [ 0 2 0 0.0 0 o
206 £ i 0.0 3.4 i o 0.6
2019 10 0 0.0 1.8 0 o [ 4 0 0.0 i 0 o 0 0.0) [ [ 5 0 0.0 0 [
a5 2016 4 4 [ a1 0 o 0.8
T 2019 I o 0.0 3. o 0 0.0 i 0 0.6 0 0 0 6 0.0 i i o 0 0.0 o 0
) . 2016 9 ] 1.1 34 [i 1 2268
66 Hontrenmites
2049 13 1 N 4.8 { i 160.3 3 {¥ .0 o g i 4] 0.4 i 0 H L] .0 o {4
Seare s dine ¥ ;‘;‘ ¢ m:;\ Yol £ Zi;‘]’ Z;’L‘:m\ £ Mkt

4 4 4 3 ¢ 4 4 4 ¥

Catégories

professionnelios de
éguite en maticre
demploi ( PEME)

Commentaires

2018 .
1 fCadies supiriours
2022 i & 6.0 0.0
20319 2 & .6 X0}
autres wimi ¢ 2022 2 ¥ .03 .0
N i 2019 4 & x4} 00
03 {Prafessionnels
2422 4 & .0 0.0
T g YA 3 s 0.0 0.0
04 Fprofss s ot
rechsine 2022 4 [ i 0.0
R 2049 i & 6 0.0
035 {Sunaittants
2022 Q £ 6.0 o0
A N 2019 2 & 6.0 0.0
06 |
20322 2 [ i1 X0}
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Soarges des donndes
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Foremost Industries LP

2019-02-07

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence,

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, ct ajuste les

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements,

Mise & jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise & jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de l'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises,

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ccuvre et les
ajuster au besoin.

O  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et 4 sa mise en

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s

0 Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

1 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informeés de
l'objectif d’¢quité en matiere d'emploi, des mesures prises pour F'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont ¢t¢ constatées d

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

1 Impact des conditions économiques et industriclles sur l'organisation.

Le ralentissement économique en cours a entrainé un nombre d'employés inférieur au nombre
historique.

0 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Des mises a pied ont lieu a mesure que larriéré de nos produits diminue.
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1 Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

J Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Foremost Industries LP

Emplacement principal : Calgary (Alberta)

Nombre d’employés : 124

Alberta 124

Apergu de "organisation :

SCIAN 3329 (Fabrication d’autres produits métalliques)

Foremost est un fabricant industriel diversifié de I'Ouest canadien spécialisé dans les secteurs

pétrolier et gazier, dans le pétrole lourd, dans I"exploitation miniére, dans les puits d’eau et
dans I'équipement de construction.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-03-01
Réception : 2016-03-24
Cléture : 2016-04-08
Analyse de

I'effectif : 2016-03-10

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-03-17
Réception : 2019-03-19
Analyse de

I"effectif : 2019-02-07

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui [ Non

Commentaires :

J ai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1 a 6 :
X Oui LI Non

$Had
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Commentaires :

La période visée par le rapport sur les réalisations va de 2016-03-24 a 2019-02-07. Les données
tirées de 'analyse actuelle de I'effectif incluse dans le tableau des réalisations sont conformes a
celles qui figurent dans les formulaires 1 a 6 du Systéme de gestion de l'information sur I'équité
en milieu de travail (SGIEMT).

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans les différentes
catégories professionnelles de I'équité en matiere d’emploi (CPEME) des quatre groupes
désignés. L'organisation n’a fixé des objectifs a court et a long terme en format numérique que
dans son évaluation précédente.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (6,7 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif non atteint (0 %)

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 %)
technique

08 | Personnel spécialisé de la vente et Objectif non atteint (0 %)
des services

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 03 - Sur les deux nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, une provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marcheé est de 33 %. L’entreprise a mis en place un objectif d’embauche et de
promotion pour 15 femmes. Avec 'embauche et la promotion d’une nouvelle personne
qui devient membre de la population active issue de ce groupe désigné, 'entreprise n’a
atteint que 6,7 % de I'objectif fixé.

e CPEME 03 - Sur les quatre nouvelles personnes qui deviennent membres de la
population active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 28,9 %. L'entreprise a mis en place un objectif
d’embauche et de promotion pour 25 personnes. Etant donné gu’aucune nouvelle
personne qui devient membre de la population active n’a été embauchée ni promue,
'entreprise n’a atteint aucun pourcentage (0 %) de 'objectif fixé.

e CPEME 04 — Sur les quatre nouvelles personnes qui deviennent membres de la
population active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 13,2 %. L’entreprise a mis en place un objectif
d’embauche et de promotion pour dix personnes. Etant donné qu’aucune nouvelle

R
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personne qui devient membre de la population active n’a été embauchée ni promue,
I"'entreprise n’a atteint aucun pourcentage (0 %) de I'objectif fixé.

e CPEME 08 Il n’y a eu aucune nouvelle personne qui devient membre de la population
active dans cette CPEME issue de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de
20,5 %. L’entreprise a mis en place un objectif d’'embauche et de promotion pour
20 personnes. Etant donné qu’aucune nouvelle personne qui devient membre de la
population active n’a été embauchée ni promue, 'entreprise n’a atteint aucun
pourcentage (0 %) de I'objectif fixé.

e CPEME 10 - Sur les deux nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 38,7 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche et de
promotion pour 30 personnes. Etant donné gu’aucune nouvelle personne qui devient
membre de la population active n'a été embauchée ni promue, n’a atteint aucun
pourcentage (0 %) de I'objectif fixé.

Autochtones

| 09 | Travailleurs qualifiés et artisans | Objectif non atteint (20 %) |
Evaluation et observations
e CPEME 09 - Sur les 35 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population

active dans cette CPEME, une provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 4,1 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche et de
promotion pour 5 personnes. Avec 'embauche et la promotion d’une nouvelle personne
qui devient membre de la population active issue de ce groupe désigné, 'entreprise a
atteint 20 % de 'objectif fixé.

Personnes handicapées

03 | Professionnels Objectif non fixé
05 | Surveillants Objectif non fixé
06 | Contremaitres Objectif non fixé

Evaluation et observations

e CPEME 03 - Sur les deux nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marcheé est de 3,8 %. Il a été impossible d’évaluer les efforts investis, puisque
I'entreprise n’avait pas fixé d’objectif.

e CPEME 05— Il n’y a eu aucune nouvelle personne qui devient membre de la population
active dans cette CPEME issue de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de
13,9 %. Il a été impossible d’évaluer les efforts investis, puisque I'entreprise n’avait pas
fixé d’objectif.

e CPEME 06 - Sur les deux nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du

R
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marché est de 7,8 %. Il a été impossible d’évaluer les efforts investis, puisque
I'entreprise n"avait pas fixé d’objectif.

Membres des minorités visibles

03 | Professionnels Objectif non atteint (0 %)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0 %)
principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

Evaluation et observations

L 4

CPEME 03 - Sur les quatre nouvelles personnes qui deviennent membres de la
population active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La
disponibilité du marché est de 25 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’'embauche
et de promotion pour 25 personnes. Etant donné qu’aucune nouvelle personne qui
devient membre de la population active n’a été embauchée ni promue, I'entreprise n’a
atteint aucun pourcentage (0 %).de I'objectif fixé.

CPEME 07 — Sur les trois nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 16,5 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’'embauche et de
promotion pour 15 personnes. Etant donné qu’aucune nouvelle personne qui devient
membre de la population active n'a été embauchée ni promue, 'entreprise n’a atteint
aucun pourcentage (0 %) de I"objectif fixé.

CPEME 08 — Il n’y a eu aucune nouvelle personne qui devient membre de la population
active dans cette CPEME issue de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de
11,3 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche et de promotion pour

20 personnes. Etant donné qu’aucune nouvelle personne qui devient membre de la
population active n’a été embauchée ni promue, 'entreprise n’a atteint aucun
pourcentage (0 %) de I'objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

U
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Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

Cette évaluation porte sur les données de 2016-03-24 a 2019-02-07.

Au cours de 'évaluation initiale, 'organisation avait fixé neuf objectifs a court terme, et
aucun n’a été atteint a plus de 80 % de 'objectif fixé. En outre, trois objectifs n"ont pas
été fixés et il a donc été impossible de mesurer les efforts investis.

En raison du ralentissement économique qui sévit actuellement, les effectifs sont
inférieurs aux moyennes historigues.

Des mises a pied ont eu lieu au cours de cette période, en parallele a la diminution des
retards de production.




EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du
marché de la main-d’ceuvre.

Résultats de 'analyse de l'effectif Objectifs
Court | Long Représentatio
. . D . terme | terme DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en Ecart (del | (3ans n
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
O H H re [+) Q,
N Description N ou% | ou% % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 39,4 39,4 28,6 39,4
03 Professionnels -4 25,6 25,6 0,0 25,6
04 Personnel semi-professionnel et
technigue -1 11,4 11,4 0,0 11,4
06 | Contremaitres -1 5,0 5,0 0,0 5,0
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -2 23,4 23,4 0,0 23,4
10 | Personnel de bureau -5 50,0 | 50,0 11,1 50,0

Observations :

Employment and

Bien que la disponibilité soit plus élevée dans la CPEME 10, les objectifs & court et a long
terme ont été fixés de facon appropriée a 50 % afin de ne pas encourager le
regroupement des femmes en milieu de travail dans cette profession et de s’assurer que
I'entreprise fait preuve d’inclusion de tous les genres.
Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du
marché.
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . P . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
NO D i 1 N re Q, 0,
escription ou% | ou% % %
06 | Contremaitres 10,0 10,0 7,7 4,8
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 10,0 10,0 2,0 4,2

Observations :

e L’organisation s’est fixé un objectif pour la CPEME 06, méme 'il n’existe aucun écart.
* les objectifs a court et a long terme sont fixés a un degré légérement supérieur a la
disponibilité du marché.

Personnes handicapées
Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
o . e s . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (de1 | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
o] H M re 9, 0,
N Description N ou% | ou% % %
03 | Professionnels -1 10,0 10,0 0,0 8,9
04 Persopnel semi-professionnel et 1 76 76 0,0 76
technique
05 | Surveillants -1 27,5 27,5 0,0 27,5
06 | Contremaitres -1 10,1 10,1 0,0 10,1
P [ soécialisé de |
08 ersonn? specialisé de la vente et 1 80 8,0 0,0 8,0
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 7.8 7,8 5,9 7.8

Observations :
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e Les objectifs & court et a long terme de la CPEME 03 ont été fixés & un degré légérement
supérieur a la disponibilité du marché, tandis que tous les autres objectifs sont fixés en
fonction de la disponibilité du marché.

Membres des minorités visibles

Résultats de l'analyse de l'effectif Obijectifs
Court | Long DM
. . A . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ouﬂ
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
[+] i 1 re 0, 0,
N Description N ou% | ou% % %
03 | Professionnels -1 30,0 30,0 21,4 27,1
07 Personnel.ad.m;mstratuf et de 1 206 206 0,0 206
bureau principal
08 Personn:el spécialisé de la vente et 1 12,9 12,9 0,0 12,9
des services
10 | Personnel de bureau -1 30,6 30,6 22,2 30,6

Observations :

e Les objectifs a court et a long terme de la CPEME 03 ont été fixés a un degré légérement
supérieur a la disponibilité du marché, tandis que tous les autres objectifs sont fixés en
fonction de la disponibilité du marché.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [lnon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cléture :

e Foremost Industries LP présente un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes
désignés, notamment chez les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et
les membres des minorités visibles. Il pourrait étre avantageux pour cette organisation
d’établir des relations avec les colleges, les universités ou d’autres associations
professionnelles afin d’identifier et d’embaucher — lorsque des postes doivent étre
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pourvus — des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes
Le 20 mars 2019
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De: Sharan, Neena N [NC] de |a part de EE-EME
Envoyé: Le 27 Mars, 2019 9:52 AM
A: 'kevin.johnson@foremost.ca'’; 'Jacqui Fisher'; 'jackie.schenn@foremost.ca’

Objet: Accord numéro 10000280 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en anglais sur demande.

Monsieur Johnson,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 17 mars, 2019 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Foremost Industries LP se conforme aux
exigences du Programme de conirals fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur Péquite en matiere dlemplol.

Cette evaluation de conformite subsequente visail a verifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examing les renseignements présentés par Foremost Industries LP, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d'emploi :

» Foremost Industries LP affiche un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes désignés. Il
pourrait étre bénéfique pour cette organisation d'etablir des liens avec des colleges, des
universités ou d'autres associations professionnelles pour selectionner et embaucher des
etudiants ou des professionnels qualifies appartenant a ces groupes désignes lorsque des postes
deviennent vacants. Aux termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée aux fins
d’'évaluations de conformité subseéquentes tous les trois ans. La prochaine evaluation déebutera le
17 mars 2022. Les autres évaluations de conformité continueront de porter sur la réalisation de
progrés raisonnables dans I'atieinte des objectifs établis par votre organisation.

Lorsque Foremost Industries LP recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir
les renseignements suivants avant la date d'échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur Peffectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;

s un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et & long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Canada
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalise des progres
raisonnables depuis {'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Foremost Industries LP devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera & atteindre ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équite en matiére d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves demontrant gu'une entreprise a deployé des efforts raisonnables :

* mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié etinclusif;

¢ adoption de mesures pour supprimer les obstacles a l'emploi;

+ mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

+ établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afinde
veiller a Patteinte des objecitifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour repondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gastion de
linformation sur léquité en milieu de travaill (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a l'adresse suivante | ge-emef@hrsdechdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de 'équité en emploi

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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